
	
	
	
	

	
	
	
	


ENGAGEMENT D'UN PERSONNEL TITULAIRE DE LA FONCTION PUBLIQUE D’ETAT OU TERRITORIALE 

NON ENSEIGNANT EN VACATIONS

Réf. : 
- Décret n°2004-896 du 16 septembre 2004

Entre : 
 Responsable Pédagogique support de l'U.F.A.

Et : 
 Intervenant

M 
 est recruté(e) pour effectuer 
 heures dans le cadre de l'U. F. A 

 pour l'année scolaire ...../....

Les taux de rémunération sont ceux définis par le décret 2004-986 du 16 septembre 04 

(taux indexés sur la valeur du point indiciaire de la fonction publique)

	NIVEAUX
	TAUX DE REMUNERATION

	
	au 01/07/23

	Personnel de catégorie C
	11.20 €

	Personnel de catégorie B
	14.56 €

	Personnel de catégorie A
	20.16 €


Catégorie de personnel
A (
B (
C (
du (date à date) : 
au 

Je soussigné 
 intervenant, atteste que mon employeur public principal 
 m'autorise à faire des vacations dans l'établissement précité (fournir l'autorisation écrite). J'ai bien noté que mon intervention dépend du bon déroulement de la formation et qu'elle peut s'interrompre sans préavis.

L’autorisation de cumul signée de l’employeur principal conditionne la validité de ce contrat.


Date : 

L'Intervenant,
Le Responsable Pédagogique


support de l'U. F. A.

	Signature :

	
	Signature :


Septembre 2025

